


 
 

 

 

 

 

 

e par 
(art. 75.1) ;

 Soit distribué aux parents des élèves mineurs un document 
clair et accessible expliquant le plan de lutte (art. 75.1) ; 

 

le cas échéant, actualisé (art. 75.1) ; 

 

(art. 83.1) ; 

 Soit distribué aux parents des élèves mineurs, aux membres 

document faisant état de cette évaluation (art. 83.1).

 

 
Intimidation Violence Conflit 

Tout comportement, parole, acte ou geste 
délibéré ou non à caractère répétitif, exprimé 
directement ou indirectement, y compris dans 
le cyberespace, dans un contexte caractérisé 

personnes concernées, ayant pour effet 
 de détresse et de 

léser, blesser, opprimer ou ostraciser. 
 

Toute manifestation de force, de forme 
verbale, écrite, physique, psychologique 
ou sexuelle, exercée intentionnellement 
contre une personne, ayant pour effet 

, 
de la léser, de la blesser ou de  en 

à son intégrité ou à son bien-
être psychologique ou physique, à ses droits 
ou à ses biens. 

 

Le conflit est un désaccord ou une mésentente 
entre deux ou plusieurs personnes qui ne 
partagent pas le même point de vue ou parce 

 
 
Le conflit peut entraîner des gestes de 
violence. Les conflits sont nécessaires pour 
apprendre, ils font partie de la vie. Ils peuvent 
se régler soit par la négociation, soit par la 
médiation. 

une agression. 

 
*Notes : Ces définitions sont inscrites dans la LIP et servent de références pour tous les établissements scolaires du Québec. 



 
 

 
Nom de  : 

 

Nom de la direction : 
Monsieur Patrice St-Amand 
 

 : 
Formation générale aux adultes 
 
Autres caractéristiques : 
Intégration sociale | Intégration socioprofessionnelle

Valeurs identifiées dans le projet éducatif : 
(Information à venir : septembre 2023) 

Objectifs du projet éducatif en lien avec le plan de lutte : 
(Information à venir : septembre 2023) 
 

 : 
(Information à venir : septembre 2023) 
 
 
 

 

 
Membres du comité responsables du plan de lutte et fonctions (art. 96.12) : 
 

 Direction adjointe : Mme Pascale Ostiguy 

2e intervenant : M. Dominic Caron (FGA), 

Mme Anne Henry (ISP) et Mme Mylène Larivière (IS) 
 

 Enseignante : Mme Mariana Ciofu 

Membre du personnel de soutien : Mme Nicole Richard (surveillante des élèves)
 

 
Nom de la personne chargée de coordonner les travaux du comité (art. 96.12) : 
Direction adjointe : Mme Pascale Ostiguy 
 
Mandats du comité : 

  ; 

 -école ; 

 Favorise la mise en place des moyens inscrits au plan de lutte ; 

  ; 

 . 
 

  

 Vendredi, 25 août 2023 

Mardi, 19 décembre 2023 

 Vendredi, 15 mars 2024 

 Mardi, 14 mai 2024 

  



 
 

 (art.75.1) 

1. ANALYSE DE LA SITUATION (art. 75.1.1) 

Outils utilisés pour réaliser le portrait  

 Questionnaire maison Impulsion  

(85 élèves inscrits à la FGA ont répondu) 

 Questionnaire mobilisation CVI (membres du personnel) 
 

Date du dernier portrait réalisé : 19 mai 2023 

Changements observés depuis le dernier portrait réalisé

 Nous avons pu voir une augmentation approximative de 10% de la fréquentation des élèves ; 

 a été dénoncée. 
 

 
 

Forces  

 La stabilité du personnel ; 

 Les membres de la direction  (corridors, cafétéria et dans les classes) ; 

 est présente dans les aires communes ; 

 Trois intervenants psychosociaux sur des étages différents ; 

 76.2% des élèves suivant : Il est facile de créer un contact avec mes enseignants. 21.4% sont assez en 
accord avec cet énoncé. 

 
Vulnérabilités  

 des entrées et des départs constants. 
 

Nos priorités en lien avec le portrait de la situation  

 ce ; 

 Maintenir un climat sain et sans violence. 
 

 

 

 

 



 
 

2. MESURES DE PRÉVENTION (art.75.1.2). 

 
 

 
 

 Lors de la première assemblée générale de 2023-2024, les membres du comité présenteront le plan de lutte (septembre 2023) ;

 Une conférence de sensibilisation animée par la conseillère en rééducation sera offerte à tous les membres du personnel du centre. Celle-ci 
por . 

 

 
 

 
 

 la secrétaire offrira un accueil personnalisé à . Elle prendra le temps de lui parler du PLIV et de lui montrer où se trouve 
. (T  ; 

 En FGA, nous ferons la promotion du PLIV lors des accueils en groupe. (T  ; 

 la promotion du PLIV à chaque début de nouvelles cohortes. (T  ; 

 Le centre va publiciser le PLIV et le nom des membres du comité dans le journal des élèves La Bulle. (Septembre, décembre, janvier et mars) ; 

 Nous allons afficher . (Septembre). 

 
 

3. COLLABORER AVEC LES PARENTS (art.75.1.3).

 
 

 

 dépliant expliquant le plan de lutte est remis (art. 75.1). 
 

 

  



 
 

4. MODALITÉS POUR EFFECTUER UN SIGNALEMENT (art. 75.1.4) 

 
 

   

  

   

 

 

 

   

   

 

 

 
 

 
 

 

  



 
 

5. ACTIONS À PRENDRE À  (art.75.1.5) 

Premier intervenant 
(membre  

 
(membre du personnel responsable du suivi) 

 
qui pose  : 

  

 
 
  
  

 
 

 
 
  
 

 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 

 
qui a subi  :

  

1. 

connaître davantage sur : 
 

  
  
  

 

2. Compléter
remettre au deuxième intervenant.
 

 
 
 

 

 

 
 

 

  

1.
 ; 

2. 
et ce, avec la victime, la personne ayant posé les actes et les 

 



 
 

6. CONFIDENTIALITÉ (art.75.1.6) 

  

 

 

   

 
 

 

7. MESURES DE SOUTIE (art.75.1.7) 

  
 

      

1.
deuxième intervenant ; 

 
 

  
 

 

1. premier ou 
deuxième intervenant ; 

2. Faire cesser les actes inacceptables ; 
3. Analyse de la situation avec le deuxième 

intervenant ;
4. Suivi offert par le deuxième intervenant 

action vers un changement de 
comportement ;

5. Application des mesures de sanctions en 

dénonciation du centre. 
 

1.
intervenant ; 

 
 

 
 

 

 

  



 
 

8. SANCTIONS DISCIPLINAIRES (art.75.1.5) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

9. SUIVI DES SIGNALEMENTS (art. 75.1.9) 

 

 
 Victime (soutien et sécurité),  

 Intimidateur (responsabilisation, apprentissages sociaux, modification de comportement, sanction),  

 P  

 P  

 Témoins (soutien, modification de comportement et possibilité de sanction). 

 

 



 
 

 
 

  
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

  

 
 
  



 
 

 
1. Le document régional Plan de lutte contre et la violence a été développé par le Comité actualisation démarche

de plan de lutte du Groupe de réseautage et de développement régional CVI, régions LLL, septembre 2022. 

2. Document adapté des travaux de Marie-
canevas de plan de lutte du CSS des Chic-Chocs. 

3. Les documents régionaux suivants ont également été développés par le même Comité actualisation démarche de plan de lutte, GRDR-
CVI, région LLL:

Document à  des parents: Évaluation des résultats de  au regard du plan de lutte  
violence 

 Document à  des parents: Plan de lutte prévention de  et de la violence  

Document Évaluation des résultats de  au regard de la lutte à  et à la violence 

 

 
Région LLL : Laval, Laurentides et Lanaudière

CVI: Climat scolaire positif, prévention de la violence et de  

GRDR : Groupe de réseautage et de développement régional 

 


