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Dans le respect de la loi sur Uinstruction publique (LIP), le Centre de formation
Ulmpulsion a la responsabilité d’élaborer un nouveau projet éducatif 2023-2027.
Dans un esprit de collaboration et afin de répondre a la clientéle adulte lavalloise,
’objectif ultime de notre nouveau projet éducatif est la réussite de tous les éléves
en tout respect de leurs différences, de leurs besoins et de leurs capacités.

Le projet éducatif est un outil stratégique permettant de définir et de faire
connaitre a la communauté éducative d’un établissement d’enseignement les
orientations, les priorités d’action et les résultats attendus afin d’assurer la réussite
éducative de tous les éléves. Il est élaboré en réponse aux caractéristiques et aux
besoins des éléves qui fréquentent |’établissement d’enseignement ainsi qu’aux
attentes formulées par le milieu au regard de ’éducation.

En ce sens, la contribution de tous est primordiale pour atteindre notre but et il
témoigne de notre volonté de toujours faire mieux, de nous améliorer et d’innover.

Ce nouveau projet éducatif a comme intention de mobiliser tous les acteurs de notre
milieu, le tout en cohérence avec les valeurs et les orientations de notre Centre de
services scolaire et les orientations ministérielles.



Notre mission

Etant un centre de formation pour adultes, nous offrons nos cours a tous citoyens de
Laval et les environs ayant 16 ans et plus.

La clientele provient majoritairement des quartiers de U’est de Laval, soit St-Francois,
St-Vincent-de-Paul, Duvernay et Pont-Viau. De plus, en raison de sa proximité avec
les quartiers du nord-est de Montréal, plusieurs éléves nous proviennent entre autres
de Montréal-Nord, St-Léonard et Ahuntsic.

L’indice de défavorisation place plusieurs de ces quartiers comme étant défavorisés
ou trés défavorisés. D’ailleurs selon le rapport du MEQ de 2021-2022 sur U’Indice de
défavorisation des écoles publiques, |’école secondaire George-Vanier qui borde notre
centre est au 10e rang de l’indice de défavorisation, le rang 1 étant considéré comme
le moins défavorisé et le rang 10 comme le plus défavorisé.

Notre vieux batiment, anciennement un juvénat des Fréres Maristes a ouvert ses
portes le 4 septembre 1948. Bien que ce vieux batiment, soit imprégné de son passé
taciturne et introverti, ces dernieres années, plusieurs investissements ont été
effectués afin de rajeunir et vivifier ce sanctuaire du savoir. De nombreux
partenariats ont aussi été créés afin d’intégrer activement notre milieu éducatif a la
communauté dans laquelle il fait grandir les acteurs de demain.



Notre offre de service

Notre centre de formation offre un service de formation adaptée aux différentes
clienteles qui le fréquente et des programmes s’ajoutent au fil du temps afin de
répondre aux besoins de la société et de son développement socio-économique. A ce
jour, nous offrons quatre types de services éducatifs:

 la formation a l’intégration sociale

» la formation en alphabétisation et présecondaire
 la formation générale

* la formation axée vers ’emploi

La formation a l'intégration sociale

Ce programme s’adresse a des adultes présentant des difficultés persistantes et
importantes d’apprentissage et d’adaptation sociale provenant de phénomeénes
psychosociaux, de limitations ou d’une ou plusieurs déficiences. Le contenu de la
formation est défini en fonction du profil de chaque adulte. L’approche se veut
pratique, utilitaire et reliée a des besoins ou a des problemes concrets de la vie
quotidienne.

A ce programme, s’ajoute le nouveau programme de participation sociale qui s’inscrit
dans l’offre de service. Le programme d’études représente une réponse éducative aux
engagements gouvernementaux pour les populations les plus vulnérables, qui, au-dela
de leurs difficultés, portent en elles la volonté ainsi que la possibilité d’accroitre la
qualité de leur participation a la société québécoise.



Ce programme permet aux adultes d’augmenter leurs capacités dans différents
domaines d’apprentissage et d’exercer leurs roles familiaux et sociaux. Par exemple,
apprendre le francais et les mathématiques, aider son enfant a l’école, trouver un
meilleur emploi, obtenir un dipléme ou une qualification, poursuivre ses études a la
formation professionnelle ou au cégep, donner de la confiance.

Les cours offerts sont le francais et les mathématiques. Des cours permettant
d’intégrer les technologies de l’information permettront aussi de voir ou de revoir des
notions de base en lecture, en écriture, en mathématique, etc.

Cette formation permet de compléter différents cours de formation générale de
niveau secondaire dans le but que l’éléve obtienne son diplome d’études secondaires
(DES) ou ses cours préalables qui le meneront vers d’autres programmes de formation
soit au niveau collégial ou a la formation professionnelle.

Nous implantons progressivement de nouveaux cours optionnels permettant d’offrir
aux éleves des unités supplémentaires essentielles a l’obtention du DES.

Le programme d’intégration socioprofessionnelle (ISP) offre la possibilité aux adultes
d’acquérir les compétences requises afin de faciliter ’accés et le maintien au marché
de 'emploi. De plus, il s’agit d’un parcours pouvant faciliter ou encourager le retour
aux études et le maintien en formation. Le programme d’intégration
socioprofessionnelle offre a sa clientele ’opportunité d’intégrer des milieux de travail
de qualité par le biais de stages. La qualité des formations offertes est grandement
appréciée par les entreprises. Nous offrons certaines formations chez des partenaires,
et ce, dans le but de mieux répondre a la demande de la clientele lavalloise.

Quelques exemples de formations offertes:
« aide-éducateur(trice) en milieu de garde * Préposeé(e)au service alimentaire
« aide général(e) en administration » programme d’accés a "emploi pour immigrants qualifiés
« accés-travail Québec * anglais pour ’emploi
» un emploi a ma mesure


http://www.education.gouv.qc.ca/adultes/cours-anterieurs-au-renouveau-pedagogique/integration-socioprofessionnelle/

Notre équipe de direction est constituée d’une direction générale et d’une direction
adjointe appuyée par une équipe administrative de 3 secrétaires et d’une technicienne
en organisation scolaire. Une agente de bureau est également responsable de la salle
d’examen.

Pour ce qui est du service a ’éleve, une conseillére en formation et une conseillére en
orientation sont présentes des le début de fréquentation des éleves au centre. Un
agent de réadaptation, une agente de service social ainsi qu’une technicienne en
travail social sont présents afin d’accompagner les éléves tout au long de leur parcours
au centre de formation. De plus, une infirmiére du CISSS de Laval est présente au
centre.

Des enseignant(e)s engagé(e)s et spécialisé(e)s sont toujours disponibles pour encadrer
et guider les éléves dans leurs apprentissages.

Afin de s’assurer du bon déroulement des journées au centre, une surveillante d’éleve
est toujours sur le terrain. Une équipe de concierge s’assure, de jour comme de soir,
d’offrir un environnement propre et propice aux apprentissages.

Le soutien, la compassion, [’accompagnement, le mentorat, le pairage entre les éléves
seront des initiatives a expérimenter au travers de nos activités éducatives. Mobilisés,
impliqués et investis, nos éléves trouveront un sens a donner a leur parcours scolaire a
partir de leur implication citoyenne dans notre milieu de vie.

Notre but commun et de favoriser les meilleures pratiques et la culture de données.
Nous mettons au premier plan le développement professionnel de l’ensemble du
personnel. Notre devise: faire mieux et toujours mieux!

Chacun des membres de notre communauté éducative est guidé et orienté par les trois
valeurs suivantes: ’approche humaine, la considération et ’inclusion.



Nos valeurs

Approche humaine

C’est chacun des membres de notre communauté
éducative accueillant Uautre avec empathie et
ouverture, offrant ainsi une écoute active ou la patience
et la flexibilité permettent la création de liens
bienveillants menant a une entraide solidaire.

Considération

C’est chacun des membres de notre communauté
éducative démontrant une attention bienveillante aux
valeurs, besoins, limites de 'autre et cherchant
activement a adapter son comportement et son approche
en s’inspirant des meilleures pratiques pédagogiques afin
d’offrir a chacun les conditions optimales pour se
développer.

—
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/ \ C’est chacun des membres de notre communauté

éducative démontrant un accueil respectueux de tout un
chacun dans leurs différences par leur histoire
personnelle, leur culture, leur réalité psychosociale, tout
en croyant au développement de ’autre et cherchant
- activement a offrir une place équitable a chacun.



Notre clientele

Formation générale (FG)

L’offre de service a la formation générale (FG) se décline en deux parcours de
formation, soit le secondaire, et ’alphabétisation-présecondaire.

La provenance des éléves de ces deux programmes est variée, arrivant de classes
régulieres ou spécialisées, en trouble d’apprentissage, soutien émotif, francisation, et
aussi de la population analphabéte de Laval, immigrante ou non.

La durée des parcours varie d’un individu a Uautre, en raison du cheminement
scolaire de chacun, des enjeux psychologiques, psychopédagogiques et pédagogiques
de chacun. L’accompagnement adapté aux besoins particuliers de ’éléve est donc au
ceceur de ’enseignement a la FG.

Concernant ’alphabétisation et le présecondaire, la démarche varie énormément
d’un individu a Uautre. L’offre de cours se limitant au francais et mathématique
uniquement, les éléves visent différents objectifs selon leur profil personnel. Le
programme vise a augmenter leurs capacités dans différents domaines
d’apprentissage et d’exercer leurs roles familiaux et sociaux, en maitrisant mieux le
francais et les mathématiques. Pour certains, la motivation est d’aider leur enfant a
l’école, trouver un meilleur emploi, se donner confiance alors que pour d’autres,
c’est le passage nécessaire pour accéder au secondaire.

Dans le cas de la formation secondaire, |’éléve vise généralement le diplome d’études
secondaires (DES) ou l’obtention des cours préalables qui le meneront vers d’autres
programmes de formation soit au niveau collégial ou a la formation professionnelle.
Fait important a noter, la trés grande majorité des éleves a la FG (secondaire et
alphabétisation-présecondaire) accuse un retard scolaire. Ce passé parsemé d’échecs,
laisse des stigmas, de nombreuses blessures d’estime, laissant une perception de soi
et des autres négatives, et construisant par le fait méme des pensées pessimistes sur
la société. Leurs habitudes de vie en sont des symptomes (manque de sommeil,
alimentation inadéquate, dépendances, etc.)



Formation générale (suite)

Or, le désir de progresser sur le plan scolaire est définitivement au rendez-vous. Les
éléves ont ce besoin intrinseque d’améliorer leur futur. D’ailleurs, selon un sondage
effectué auprés de 85 éléves du centre en FG de jour, en avril 2023, dont 48 % avaient
20 ans et moins, seulement 5% disaient poursuivre leurs études en raison de la pression
d’un proche. De plus, la grande majorité (56%) poursuit ses études afin d'atteindre un
objectif professionnel et un éleve sur trois afin d’avoir un premier diplome.

Ce désir de réussir a aussi ses défis pédagogiques considérant que moins de la moitié
des éleves (49 %) disaient n’avoir aucun diagnostic de trouble d’apprentissage et que
43 % considéraient leurs mesures adaptatives essentielles a leur réussite. Sans oublier
qu’ils proviennent majoritairement de quartiers défavorisés, les placant ainsi dans des
conditions de vie plus difficile pour réussir.

Lorsque les éleves sont sondés sur leur motivation a poursuivre leur objectif scolaire,
celle-ci est trés élevée chez 29% de cet échantillon et 38% se disent moyennement
motivés. Fait a noter, un éléeve sur quatre se disait motivé, mais habituellement cette
motivation baisse rapidement. Le temps semble donc jouer contre eux.
Conséquemment, au vu des données sur la motivation, il y a matiere a agir pour aider
ces éléves a risque de décrochage.

Or, ’enjeu de la motivation n’est pas au plan du bien étre puisque 91% des répondants
se sentent bien a L’Impulsion et la trés grande majorité trouve facile de créer un lien
avec leurs enseignants (89%). Leur besoin d’étre encouragé est aussi comblé puisqu’ils
sont d’accord a 93% sur cette question « mes enseignants nous disent qu’on est
capables de réussir».

Comme tous les centres EA du Québec, les éléves de U’Impulsion ont un taux
d’absentéisme problématique. Des 364 éléves inscrits en FG de jour en 2022-23, 53%
avaient une moyenne d’absences de plus de 40% et 24% de tous nos éleves avaient
entre 21% et 39% d’absences.

Au plan du rendement, pres d’un éléve sur deux était en dépassement du double du
temps pour effectuer les sigles a son profil. Considérant le besoin de se sentir
avancer, ce facteur est non négligeable au plan de la motivation scolaire et du
décrochage scolaire. Notre premier enjeu sera donc le suivi pédagogique de [’éleve.
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Intégration sociale (IS)

Ce programme est pour les adultes qui éprouvent des difficultés d’adaptation sur le
plan psychique, intellectuel, social ou physique. Il permet aux adultes ayant une
atteinte organique (auditive, visuelle, motrice, cognitive, etc.) d’accéder a un
cheminement personnel favorisant [’acquisition des compétences de base pour
intégrer positivement la société.

Voici les différentes problématiques de nos éléves:
e Trouble du spectre de l’autisme
» Déficience intellectuelle légére a moyenne
e Syndrome Gilles de la Tourette
e Trouble du langage primaire (dysphasie)
 Difficultés d’apprentissage ou trouble d’apprentissage (dyslexie, dysorthographie)
e Trouble d’anxiété
* Trouble du déficit de ’attention avec ou sans hyperactivité
e Trouble obsessionnel compulsif
e Trouble de santé mentale
e Trouble de l’acquisition de la coordination (dyspraxie)

Difficultés pouvant étre rencontrées par les éléves :

 Difficulté a prendre sa place, faible estime de soi, faible confiance en soi

» Comportements psychosociaux inadéquats, manque d’habiletés sociales
 Difficulté a communiquer ou a gérer ses émotions

* Manque d’hygiéne personnelle

 Difficultés liées a sa condition physique ou psychologique, conduites a risque
 Difficultés motrices ou sensorielles

 Difficulté a faire des achats et a gérer un budget, mauvaise utilisation du crédit
 Difficulté a effectuer des déplacements avec assurance et en sécurité

Le nouveau programme de participation sociale permet aux éleves d’atteindre un
niveau plus élevé au niveau de lintégration sociale. Il permet de travailler des
habiletés qui ont pour vision non seulement Ll’intégration, mais la participation
sociale. L’adulte travaille ainsi a développer et réaliser son projet de vie.

En nous appuyant sur les forces de nos éleves d’intégration sociale, leur désir
d’apprendre, leur résilience et leur désir de socialiser, nous devrons développer les
compétences de nos éléves afin d’intégrer ce nouveau parcours de formation. Cette
diversification de parcours est également reliée a notre premier enjeu, le suivi
pédagogique de |’éléve.
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Intégration socioprofessionnelle (ISP)

L’offre de service en intégration socioprofessionnelle propose des formations de
courte durée a une clientéle adulte et désireuse d’intégrer rapidement le marché du
travail. Les formations en intégration socioprofessionnelle s’inscrivent dans le
domaine des formations axées sur ’emploi. Selon la formation, les participants ont
des profils bien différents.

Dans le programme D’Accés a l’emploi pour les immigrants qualifiés, nous avons une
clientéle travaillante, persévérante et motivée. Arrivés au Québec depuis peu, nos
participants font preuve d’une grande capacité d’organisation. Par exemple, le permis
de conduire est obtenu rapidement apres avoir immigré et les enfants sont vite inscrits
a ’école. Vivant généralement de leurs économies personnelles et du soutien
financier de Services Québec, ils sont souvent moins vulnérables sur le plan financier.
Dans cette formation de 13 semaines, le taux d’abandon est tres faible. L’an dernier,
nous avons eu trois abandons sur seize en raison de ’obtention d’un emploi.

A Uinverse, Accés-Travail Québec est offert a une clientéle qui démontre moins
d’ouverture et de détermination. Elle présente des limites importantes au niveau de la
langue francaise et de sa compréhension orale et écrite. Certains participants
éprouvent aussi de la difficulté a remplir des documents courants et a s’organiser. Ils
ont besoin de structure et d’outils pour se créer des repéres afin d’intégrer un emploi
et surtout pour mieux s’orienter dans leur société d’accueil. En cours de formation, le
taux d’abandon est toutefois trés faible. Cette situation s’explique probablement du
fait que les participants recoivent un soutien financier de Services Québec pendant
leur parcours. A titre indicatif, nous avons eu un seul abandon sur 17 participants en
2022-2023.

Quant a Aide général en administration, nos cohortes sont de plus en plus
hétérogenes. Dans une classe, nous avons des gens soit trés scolarisés ou n’ayant pas
de dipléme d’études secondaires. Certains sont a ’aise financierement, car ils sont
soutenus par leur conjoint alors que d’autres bénéficient de ’aide de dernier recours.
L’apprentissage de l’informatique est plus facile pour certains et plus difficile pour
d’autres. Nous avons eu trois abandons sur 53 éleves l’an dernier.

Un emploi a ma mesure est quant a elle une formation pour une clientele qui peut
comporter des défis au niveau de la confiance en soi et qui a besoin d’un soutien pour
intégrer le marché du travail. La formation s’adapte a tous les profils de candidats
(santé mentale et/ou physique, absence prolongée du marché du travail, diplomé ou

non, etc.). L’an dernier, nous avons eu trois abandons sur vingt et un éléves.
12



Intégration socioprofessionnelle (suite)

Aux formations de la page précédente, s’ajoutent en 2023-2024 deux nouvelles
formations: Aide-éducateur en milieu de garde et Préposé au service alimentaire. Pour
le moment, nous n’avons aucune donnée.

La clientéle inscrite en intégration socioprofessionnelle est principalement issue de
Uimmigration. Puisque nos éléves sont généralement accompagnés par Services
Québec, notre clientéle est moins vulnérable financiérement. Certes, il nous arrive
occasionnellement de faire des demandes pour des paniers alimentaires et de faire
des références vers des ressources pour des difficultés d’ordre familial, social,
affectif, etc. Le taux d’abandon pour toutes nos formations axées sur ’emploi
demeure toutefois assez faible.

Dans une ville ou le taux de chomage est de 4.4 %, notre mission est simple et
complexe. Il est question d’outiller de facon optimale nos éleves afin qu’ils puissent
intégrer le marché du travail lavallois. Nous devons nous assurer que le contenu de nos
formations répond aux besoins de nos éléves. Il en découlera notre deuxiéme
orientation, les meilleures pratiques et la culture de données.

13



Nos enjeux

Notre clientele place ses espoirs de réussites dans nos classes.

Considérant nos valeurs vivantes a travers une équipe engagée ou l’inclusion prévaut
grace a une approche humaine qui accueille et considére la diversité des parcours de
vie;

Considérant que notre clientele présente de multiples facteurs de risques a son
intégration a la société active;

Considérant que la réussite de chacun est centrale dans notre projet éducatif;

Il est impératif que notre premier enjeu soit celui du suivi pédagogique de l'éléve
afin de s’assurer que chaque éléve puisse étre accompagné vers le succes.

Considérant que nous avons le devoir d’offrir les meilleures chances de succés a tous
les éleves, nous devons donc proposer des moyens ayant fait leurs preuves. Par
conséquent, notre deuxiéme enjeu est celui des meilleures pratiques et la culture
de données.

Considérant que nous désirons offrir un centre accueillant et propice aux
apprentissages, notre dernier enjeu, est celui d’un environnement propice a la

réussite.

De chacun de ces enjeux découleront nos orientations.
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Nos orientations

Enjeulltfelsuiviipedagociqueldellieleye

Orientation 1: Accompagner les éléves dans leur

développement scolaire et socioprofessionnel

DIMENSIONS :

e Implication des différents acteurs du milieu scolaire afin de soutenir les éleves de
formation générale a obtenir rapidement un premier succés afin d’engendrer la
motivation.

e Déploiement de projets pédagogiques basés sur des données probantes afin
d’optimiser la réussite de nos éléves en intégration sociale.

Enjeu2glfesimeilleuresipratiquesiedlafcultureldeldonnees

Orientation 2: Appliquer les meilleures pratiques et la
culture de données

DIMENSIONS:
e Développement professionnel de I'ensemble du personnel

e Déploiement d'outil de validation des besoins des éléves en Intégration
socioprofessionnelle (culture de données)
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Enjjeu 33 Un maillien Educailt propice & la meussiie

Orientation 3: Offrir un milieu éducatif propice a la

réussite

DIMENSIONS :
¢ Un milieu éducatif sain et sécuritaire

* Un milieu éducatif avec une approche humaine, avec de la considération et de
’inclusion

¢ Un milieu sans violence et sans intimidation

16
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Orentation 13 Acconypagier les Eleves leur
developpement &t socioproiessionmeEl

Objectif 1.1
D’ici juin 2027, augmenter de 10% le taux d’évaluation aux premiers sigles d’une
séquence dans les matiéres de base en formation générale tout en y maintenant un taux
de réussite supérieur a 90%. Exceptions: en anglais, avoir un taux d’évaluation égal ou
supérieur au taux de la situation de départ tout en maintenant un taux de réussite
supérieur a 90%.

Départ Cible
Moyenne des 5 derniéres années (2018 a 2022) Juin 2027
Sigle chn}bre ) Taux . Tftux .de ) Taux . T:';lux .de
d’éleves d’évaluation réussite d’évaluation réussite
ANG-4103-1 155 83% 98% >83% >90%
ANG-5103-1 275 89% 84% >89% >90%
FRA-3101-1 270 69% 93% 79% >90%
FRA-4101-2 320 61% 96% 71% >90%
FRA-5201-2 427 63% 99% 73% >90%
MAT-2101-3 209 46% 88% 56% >90%
MAT-3051-2 167 53% 85% 63% >90%
MAT-4151-1 342 60% 94% 70% >90%
MAT-4271-1 132 43% 92% 53% >90%

Moyens possibles
Adapter ses pratiques pédagogiques a l’éléve
Diversifier les approches pédagogiques en ayant comme trame de fond |’utilisation des
données probantes et les approches d’enseignement efficace
Mise en place et poursuite du travail en équipes collaboratives
Mise en place et utilisation de l’approche Dynamo
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Orentation 13 Acconypagier les Eleves leur
developpement &t socioproiessionmeEl

Objectif 1.2
D’ici juin 2027, augmenter de 10% par rapport a la moyenne des cinq derniéres années le
taux de réussite aux services d’enseignement alphabétisation, présecondaire, 1er cycle
du secondaire et 2e cycle du secondaire de la formation générale.
Départ Cible
Moyenne des 5 derniéres années (2018 a 2022) Juin 2027

Service d’enseignement Inscriptions retenues Taux de réussite Taux de réussite

Alphabétisation 24 62,5% 72,5%
Présecondaire 165 33,9% 43,9%
Premier cycle du secondaire 319 47,6% 57,6%
Deuxieéme cycle du secondaire 857 29,8% 39,8%

Moyens possibles
Adapter ses pratiques pédagogiques a l’éléve
Diversifier les approches pédagogiques en ayant comme trame de fond ’utilisation des
données probantes et les approches d’enseignement efficace
Mise en place et poursuite du travail en équipes collaboratives
» Mise en place et utilisation de l’approche Dynamo
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Objectif 1.3
En intégration sociale, optimiser le plein potentiel de chaque éléve afin d’accroitre son
autodétermination dans le but d’intégrer le programme de participation sociale.

. . . Cible
Dimension Indicateur Juin 2027
Déploiement de projets 40% des éleves inscrits en

. . e Le nombre d’éléves inscritsau ., . .
pedagogiques afin d’optimiser e intégration sociale devront
programme de participation

la réussite de nos éleves en . R suivre le programme
ey . . sociale en aout 2026. . .
integration sociale. participation sociale
Moyens possibles
« Evaluation des éléves en intégration sociale
» Plan de développement pour ’éléve en intégration sociale afin d’atteindre les habiletés
attendues pour le programme de participation sociale
» Développer et utiliser un outil d’entrevue
« Travail en équipe collaborative
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Orilentation 23 Appliouer les mellleuies pradioues et la
culliie ce cdonnEes

Objectif 2.1
A partir de septembre 2024, documenter les démarches de recherche de stages de tous
nos éléves en ISP afin d’avoir des données probantes a partir desquelles les enseignants
pourront optimiser leurs outils.

Départ Cible
Groupes de septembre 2023 A partir de septembre 2024
Aucune donnée disponible 100% des éléves seront sondés

Moyens possibles
 Travail en équipe collaborative afin de créer le sondage qui permettra d’obtenir des
données sur:
o Les démarches faites par les éleves par secteur d’emploi
o Les obstacles a ’application des méthodes de recherche de stage (ex: appels
téléphoniques)
o Les recherches d’emploi versus recherches de stages des éléves
o Tout autre sujet jugé pertinent par |’équipe

Objectif 2.2
D’ici juin 2027, en intégration socioprofessionnelle, augmenter le taux d’éléves se trouvant
un stage par leurs propres démarches, pour les formations données au Centre L’Impulsion.

Départ Cible
Groupes de septembre 2023 Juin 2027
Taux d’éléves se trouvant un stage par  Taux d’éleves se trouvant un stage par
leurs propres démarches leurs propres démarches
41% 60%

Moyens possibles
« A partir des résultats du sondage, travailler en équipe collaborative afin de:
o Susciter davantage la participation et la motivation des éleves dans les démarches de
stage
o Adapter les méthodes de recherches de stage en fonction du secteur d’emploi
o Documenter les démarches de nos éléves par secteur et par programme
o Connaitre les obstacles freinant les éléves a faire des appels téléphoniques
o Savoir si les éléves ont davantage cherché un emploi ou un stage
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Objectif 3.1
Augmenter le nombre de campagnes de promotion des bons comportements a adopter a
I’école ayant pour effet de maintenir un climat sain et sécuritaire pour tous.
Départ Cible

3 campagnes de promotion par an

Une a deux campagnes par an ..
minimalement

Moyens possibles

« Campagnes de promotion

« Planification d’activités de promotion ou de sensibilisation avec nos organismes
partenaires

« Information lors des accueils des éléves

» Promotion aupres des intervenants en lien avec les campagnes de promotion et
sensibilisation

« Participation active des membres du personnel aux activités faisant la promotion de
savoirs-étre incarnant nos valeurs
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